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Resumen y Conclusiones

1) Tanto en número de licencias como los días pagados por licencias maternales disminuyeron un 3,6% y un 3,5% entre 2015 y 2016, respectivamente. 

2) En tanto las licencias por enfermedad grave de un niño menor de un año disminuyeron menos que las anteriores, en 2,1%. En contraste, los días pagados por este tipo de licencias crecieron un 4,5%, lo que se explica por una extensión en la duración de las licencias, las que pasaron de 12 a 12,9 días por licencia entre 2015 y 2016, lo que representa un incremento de 7,1%.

3) El gasto en licencias maternales se incrementó un 3,2% entre 2015 y 2016, mientras que las licencias por enfermedad grave de un hijo menor de un año lo hicieron en un 13%.

4) Como corolario podemos indicar que el número de días pagados de licencias por enfermedad grave de hijo menor de un año por cada madre protegida por la seguridad social se incrementó un 9,5%, pasando de 20 a 22 por parto.
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Introducción

De acuerdo a información entregada en días pasados por la Superintendencia de Seguridad Social, las licencias por enfermedad grave del niño menor de un año habrían disminuido en un 2,1% en 2016, lo que habría roto la tendencia alcista experimentada por este indicador en los últimos años. Lo anterior, sería producto de la mayor fiscalización de las autoridades y mejor coordinación entre las entidades pagadoras de este beneficio.

La misma nota indica que el número de licencias por descanso maternal habrían disminuido en el mismo período en un 3%, es decir en mayor proporción que las licencias por enfermedad grave del hijo menor de un año. Lo anterior es un indicio de que las licencias por enfermedad grave de hijo menor de un año en vez de disminuir habrían aumentado en proporción al número de madres protegidas por la seguridad social.

Por este motivo, Altura Management decidió actualizar las estadísticas de las licencias de descanso maternal y por enfermedad grave de hijo menor de un año, y determinar la variación efectiva de este tipo de subsidios.


Evolución del Número de Licencias de Maternales y Enfermedad Grave del hijo menor de 1 año


Entre 2015 y 2016 el número de licencias maternales disminuyó un 3,6% promedio, destacando la disminución de los permisos postnatales parentales (extendido) de 4,2%. El número de licencias por enfermedad grave del hijo también disminuyó en un 2.1%, es decir la mitad que las licencias postnatales parentales.
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Evolución del Número de Días Licencias Maternales y de Enfermedad Grave del hijo menor de 1 año

El número de días asociados a licencias maternales disminuyó un 3,5% entre 2015 y 2016, desde 21.232.834 a 20.499.788, cifra alineada con la evolución del número de licencias de este tipo. En contraste, con los días licencia asociados licencias por enfermedad grave del hijo menor de 1 año se incrementaron en 4,8%, pasando desde 1.629.060 a 1.707.059. Lo anterior, en dirección contraria a lo experimentado con el número de licencias de este tipo.
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Este incremento en los días por licencias por enfermedad grave del hijo menor de un año cuando el número de licencias disminuye se explica por un incremento en la duración promedio de las mismas, las que pasaron de 12 días por licencia en 2015 a 12,9 en 2016, con un incremento de 7,1%.


Evolución del Gasto en Licencias Maternales y por Enfermedad Grave del hijo menor de 1 año

Este cambio en el número de días pagados por licencias por enfermedad grave de hijo menor de un año se expresa en un mayor gasto. Las licencias maternales se incrementaron entre 2015 y 2016, en moneda de igual valor, en un 3,2%, mientras que las por enfermedad grave del hijo menor de 1 año lo hicieron en igual período en un 13,0%.
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Como se puede ver, el gasto en licencias por enfermedad grave por hijo menor de un año ya casi duplicó el gasto de 2012, año en que se incrementó el período de descanso postnatal de 84 a 180 días.
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Promedio de Días de Reposo asociados a Enfermedad por hijo menor de un año

Lejos de disminuir, el número de días licencia por enfermedad grave de un hijo menor de un año por cada madre protegida por la seguridad social, sigue incrementándose, pasado de 20 a 22 días, entre 2015 y 2016.
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Promedio Días Reposo Materno por Enfermedad Grave de Hijo menor de 1 año
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Tipo de Subsidio 2012 2013 2014 2015 2016

<>

2016/2015

Descanso Prenatal 91.450            95.072            102.184          102.559          99.140            -3,3%

Descanso Postnatal 93.258            96.771            104.548          104.862          101.582          -3,1%

Permiso Postnatal Parental 90.311            96.001            101.971          105.113          100.714          -4,2%

Mujeres sin Contrato de Trabajo Vigente 257                 204                 162                 115                 -29,0%

Subtotal Descanso Prenatal y Postnatal 275.019          288.101          308.907          312.696          301.551          -3,6%

Enfermedad Grave del Hijo Menor de un Año 100.752          104.611          120.163          135.568          132.681          -2,1%

TOTAL 375.771        392.712        429.070        448.264        434.232        -3,1%

Número de Subsidios Maternales Iniciados, según tipo de subsidio y año

Fuente: Altura Management en base a Estadísticas de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO)
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Tipo de Subsidio 2012 2013 2014 2015 2016

<>

2016/2015

Descanso Prenatal 3.832.826       3.961.061       4.239.127       4.269.185       4.142.663       -3,0%

Descanso Postnatal 7.180.344       7.432.426       8.010.660       8.140.524       7.832.805       -3,8%

Permiso Postnatal Parental 7.515.070       8.076.805       8.467.160       8.795.215       8.502.449       -3,3%

Mujeres sin Contrato de Trabajo Vigente 36.041            40.793            27.910            21.871            -21,6%

Subtotal Descanso Prenatal y Postnatal 18.528.240     19.506.333     20.757.740     21.232.834     20.499.788     -3,5%

Enfermedad Grave del Hijo Menor de un Año 1.183.933       1.105.575       1.345.810       1.629.060       1.707.059       4,8%

TOTAL 19.712.173   20.611.908   22.103.550   22.861.894   22.206.847   -2,9%

Fuente: Altura Management en base a Estadísticas de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO)

Número de Días de Subsidio Maternal Pagados, según tipo de subsidio y año
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Año

Subsidio por Reposo 

Maternal

Subsidio por Enfermedad 

Grave de Hijo Menor de 1 

año

Total

1991 35.923 3.578 39.501

1992 41.465 4.657 46.122

1993 47.803 5.776 53.579

1994 56.039 7.400 36.641

1995 64.497 10.181 43.112

1996 70.282 13.876 84.158

1997 76.332 18.473 94.805

1998 84.123 27.167 111.290

1999 87.711 35.141 122.853

2000 87.571 40.008 127.579

2001 91.619 47.540 139.159

2002 91.840 52.841 144.681

2003 91.312 51.367 142.679

2004 93.029 41.490 134.519

2005 99.075 47.842 146.917

2006 107.235 57.219 164.455

2007 118.120 69.309 187.428

2008 128.155 80.300 208.455

2009 150.702 105.309 256.011

2010 155.887 109.037 264.924

2011 184.235 80.233 264.468

2012 305.255 23.447 328.702

2013 343.908 23.345 367.253

2014 377.501 28.935 406.435

2015 403.707 36.486 440.194

2016 416.648 41.218 457.867

Fuente: Altura Management en base a Superintendencias de Salud y Seguridad Social

de Hijo Menor de 1 año

(MM$ 2016)

Gasto en Subsidio por Reposo Maternal y Enfermedad Grave
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Gasto en Subsidio por Reposo Maternal y Enfermedad Grave de Hijo menor de 1 año
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Subsidio por Enfermedad Grave de Hijo Menor de 1 año


image1.jpeg
ALTURA

Management

Vision que Marca Tendencia




image2.jpeg
ALTURA

Management




image8.jpeg




